
경영혁신 마일리지 제도는
교육 수료나 혁신활동을 추진한 중소기업에 마일리지를 적립하고,
이를 통해 정부지원사업 가점, 보증 등 혜택을 제공하는 제도입니다.

기업의 지속성장, 혁신에서 시작됩니다

혁신하는 기업에, 성장의 마일리지를

경영혁신 
마일리지

마일리지 활용처 안내

마일리지 500점 이상부터 활용가능

구분 사업명 지원내용

보증
신용보증 1,000마일리지 기준 기업 보증료 0.2%p 우대

기술보증 1,000마일리지 기준 기업 보증료 0.1%p 우대 

판로

정책매장 운영 

500마일리지 기준 가점 1점, 최대 3점온라인시장진출사업(중소기업유통원)

중소기업 공동 A/S지원 

인력

산업기능요원(병역특례) 500마일리지 기준 가점 1점, 최대 3점

체계적 현장훈련(한국산업인력공단)
500마일리지 기준 선정평가 시 우대

학습조직화사업(한국산업인력공단)

교육 굿모닝 CEO 학습(메인비즈협회) 500마일리지 기준 1인, 무료참가

컨설팅 메인비즈 경영지원 플랫폼 500마일리지, 서비스 이용권(할인권) 제공

※ 활용 혜택은 사업별 상이할 수 있음

마일리지 사용절차

마일리지  
사용신청

운영기관
검토 및 적립

서류 업로드 및 
적립신청 

홈페이지 로그인
(회원가입)

자세한 내용은 경영혁신마일리지 홈페이지(www.mileage.or.kr)에서 확인하실 수 있습니다. 

마일리지 적립하기

홈페이지 바로가기

문의처
(사)한국경영혁신중소기업협회(메인비즈협회)    T. 02-2230-2177

카카오톡 채널추가    “경영혁신마일리지” 1:1 채팅 문의

등록 교육기관 수강 또는 개별 수료증 제출(CEO 시간당 최대 10점 적립)교육수강

혁신활동 결과에 따라 마일리지 적립(최대 500점)혁신활동

혁신활동 결과에 따라 마일리지 적립(최대 500점)성과증빙


